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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

Oggetto: Attribuzione dell'indennità di equiparazione e dell'indennità di

esclusività a favore di diversi Dirigenti Medici (CCNL 1998/2001,

biennio ec. 2000/2001 e CCNL 2008/2009, nonché art.28 del CCNL

2002/2005). Arretrati gennaio - agosto 2015.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo e
R.U.-

Bilancio
Sub aggregato di spesa

OR

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilità del fondo del sopra riportato sub-
aggregato è sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente
atto.

Per l'Ufficio Riscontro

Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto:
Si conferma la suindicata disponibilità rilevata dal Settore
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

Li

1
L' addetto alla verifica della compatibilita economica 1

Lista di liquidazione n°
- »

^/II Dirigente Resp^ujgfile delittore
Economico Fiatfn^rio^«frinioniale

(DotX" Gi£nhjpi<5*occella)

' *~^
<r"

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.
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Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.l/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo

Dott. Giovanni Annino

e del

Con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione
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Visto l'art. 3 comma 1, l'art.4 comma 2, l'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001 -

biennio economico 2000/2001, nonché l'art.28 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza

Medica che disciplinano rispettivamente il passaggio alla fascia superiore

dell'indennità di esclusività e le modalità di acquisizione dell'indennità di equiparazione,

per i Dirigenti non responsabili di Struttura Complessa;

Visto, altresì, l'art.5, comma 1 e l'art.12, comma 1 del CCNL II biennio

economico 2008-2009 che rideterminano, a decorrere dall'I gennaio 2009, la

retribuzione relativa alle indennità sopraindicate;

Preso atto che l'acquisizione delle indennità di cui sopra risulta subordinata

all'esito positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, di cui all'art.28 del CCNL

stipulato il 03/11/2005;

Viste le note prot.n.!716/DSA del 12/06/2015, n.!820/DSA del 15/07/2015 e

n.!871/DS/\l 03/08/2015 con le quali il Collegio Tecnico dell'Azienda ha

provveduto a trasmettere i verbali n.l del 28/05/2015 e n.2 dell'11/06/2015 e n.l del

31/07/2015, dai quali si rileva l'avvenuta verifica del personale Medico, effettuata

rispettivamente in data 28/05/2015 e 11/06/2015 e 31/07/2015, così come previsto

dalle norme sopra citate;

Ritenuto di dovere prendere atto della vantazione sopraindicata e procedere

per l'effetto, a favore dei Dirigenti Medici sottoposti a verifica, come si evince dai

verbali allegati alla presente delibera per costituirne parte integrante alla

rideterminazione dell'indennità di esclusività ed alla corresponsione dell'equiparazione,

stante che, ai sensi dell'art.l cc.254, 255, 256 della L N.190/2014, la norma sul

contenimento delle spese in materia di pubblico impiego di cui al decreto legge

n.78/2010 e successive modifiche, che introduceva il blocco per i quadriennio 2011-

2014, non risulta ulteriormente prorogata;

Ritenuto, pertanto, dover riconoscere anche gli effetti economici, ammontanti

complessivamente ad € 62.149,92 , nei confronti dei dipendenti di che trattasi, come
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dettagliatamente indicato nei prospetti allegati A - B - C, a decorrere dal 01/01/2015

per i mesi gennaio- agosto, aggiornando nel contempo la retribuzione complessiva;

Che nei confronti del Dirigente Dott.ssa Signorino Maria Rita A. in servizio

presso l'U.O. di Pediatria del P.O.Garibaldi-Nesima, che ha maturato l'indennità di

equiparazione in data 01/03/2014 (Allegato Bl), occorre ridistribuire, nella

retribuzione di posizione unificata e retribuzione aziendale, l'incarico economico già

attribuito alla stessa;

Che, altresì, al Dirigente Dott. Messina Luciano, in servizio presso l'U.O. di

Ortopedia del P.O.Garibaldi-Centro, che ha maturato quindici anni di servizio

continuativo in data 01/09/2014 (Allegato CI), non vengono corrisposti gli arretrati né

aggiornata la retribuzione complessiva in quanto a rapporto non esclusivo giusta

deliberazione n.3275 del 05/12/2013;

Ritenuto, inoltre, autorizzare la spesa sul pertinente conto economico del

bilancio del corrente esercizio;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari

Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimità,

nonché la correttezza formale e sostanziale;
&£&/*

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ^ del Difettar^
/•_— -J±e&tf>\ l
(Sanitaria

DELIBERA

Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

Prendere atto dell'avvenuta verifica del personale medico effettuata dal

Collegio Tecnico, giusta verbali n.l del 28/05/2015, n.2 del 11/06/2015 e n.l del

31/07/2015, ai fini dell'attribuzione dell'indennità di esclusività e di equiparazione, ai

sensi dell'art.3 comma 1, dell'art.4 comma 2, dell'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001-

biennio economico 2000/2001 e dell'art.5, comma 1 e dell'art.12, comma 1 del CCNL
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II biennio economico 2008-2009, nonché dell'art.28 del CCNL 2002/2005 della

Dirigenza Medica;

Prendere atto del giudizio favorevole espresso dal Collegio a favore dei Dirigenti

Medici sottoposti a verifica e corrispondere, ai medesimi, a decorrere dal

01/01/2015, le indennità di esclusività e di equiparazione, come dettagliatamente

indicato negli allegati A-B-C al presente atto, ammontanti complessivamente ad €

66.640,96 ;

- Ridistribuire al Dirigente Dott.ssa Signorino Maria Rita A. in servizio presso

l'U.O. di Pediatria del P.O.Garibaldi-Nesima, che ha maturato l'indennità di

equiparazione in data 01/03/2014 (Allegato Bl), nella retribuzione di posizione

unificata e retribuzione aziendale, l'incarico economico già attribuito alla stessa;

- Non corrispondere al Dirigente Dott. Messina Luciano, in servizio presso l'U.O. di

Ortopedia del P.O.6aribaldi-Centro, che ha maturato quindici anni di servizio

continuativo in data 01/09/2014 (Allegato CI), gli arretrati né aggiornare la

retribuzione complessiva in quanto a rapporto non esclusivo, giusta deliberazione

n.3275 del 05/12/2013;

- Liquidare le somme spettanti in uno alla retribuzione mensile, per il periodo

gennaio/agosto 2015, aggiornando nel contempo la retribuzione complessiva;

- Autorizzare la relativa spesa di €. 62.14992 sul pertinente conto ec. del

corrente esercizio 2015.

II

Dott.Giorgi0 Giulsantonocito

Il Direttorie Amministrativo / II Direttore Sanitario

DottUTOvanni Annino / Dott.Giusep^e Giammanco

II Segretario

(Sig. Salvatore Ledda)"


